
環境・安全衛生・品質方針

環境方針 2020～2025

レモジャパンは “Sustainable Quality of Life” の向上に貢献するという企業理念のもと、生活をより豊

かに、安全に、安心して暮らせる社会作りに向けて、過酷な環境下で使える高品質イノベーティブ・コネ

クティング・ソリューションカンパニーとして、生活環境の改善と環境負荷の低減を継続的に推進しま

す。

行動指針

環境に関する法令・規則・協定等を遵守し、環境ガバナンスの強化を図ります。

低炭素社会の実現、循環型社会の形成に寄与する光学・制御の技術力を向上させ、電力消費量の

削減を図ります。 

上質な光学製品を開発・提供し、地球環境および自然環境と共生したコネクティング・ソリューションの

提案を行い、ライフサイクルにわたる省エネルギー、CO2削減を図ります。

環境法規制を遵守し、環境マネジメントシステムを継続的に改善しながら、自らの事業活動、及び製

品のライフサイクル全体を通して環境負荷を確実に減らすとともに、汚染の予防に努めます。

事業や従業員の活動を通じ、地域・社会とのコミュニケーションを深め、良き企業市民として、地球環

境の保全に貢献します。

化学物質の適正な管理を実施し、人の健康や環境に影響するリスクの低減に貢献します。

安全衛生方針

品質・環境情報



安全衛生方針

LEMOグループは、すべての従業員にとって安全で健康的で敬意に満ちた職場環境を作ることに尽力

しています。私たちは、一人ひとりの健康、安全、福祉が極めて重要であることを認識し、その保護を

確保し、身体的および心理的な幸福を促進するために必要なリソースを提供するよう努めています。

行動指針

雇用主としての責任

●適用される法的基準に準拠して、安全衛生の方針と手順を実施および維持します。

●健康、安全、および適切な作業方法に関する定期的なトレーニングを提供します。

●個人用保護具を提供し、その適切な使用を確保します。

●健康、安全、福祉に関する懸念に関するオープンなコミュニケーションを促進します。

●従業員の健康、安全、福利厚生に関する懸念に迅速かつ効果的に対応します。

従業員としての責任

●会社の安全衛生の方針と手順を遵守します。

●事件、負傷、または潜在的なリスクについて、直ちにマネージャー/または経営陣に報告し、対処しま

す。

●個人用保護具を正しく使用し、安全教育に従います。

●会社の職場の福利厚生プログラムに積極的に参加します。

●互いに尊重し合い、協力し合う職場環境づくりに貢献します。

この方針を採用することにより、私たちはすべてのチームメンバーにとって安全で健康的で充実した職

場を作ることに共同で取り組みます。

品質方針

品質方針

レモジャパンは 顧客の期待以上の優れたコネクティング・ソリューションを供給することにより、社会の

様々なフィールドの課題を解決し、未来の発展と生活環境の改善に貢献します。

行動指針

顧客ニーズに応え、顧客満足を目指します。

品質、人、技術すべてにおいて常に向上を図り、高品質な製品作りに努めます。

製品に関する法令・規則・協定、顧客要求事項を遵守します。

品質マネジメントシステムを確立、維持し、継続的な改善を行います。



定期的なマネジメントレビューを実施し、品質方針・目標を含む品質マネジメントシステムの適切性を

維持します。

お電話でのお問い合せはこちら

0570-075510

製品お問い合わせ・お見積もりは1を、納期問合せは2を、その他は3を押してください。

※20秒ごとにおよそ10円の通話料がかかります

お問い合わせ/お見積依頼

https://www.lemo.com/ja/contact-us

